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Le site petrochimique
procede a une grande revision

epuis le 28 février, le Péle
D pétrochimique procede

a un Arrét majeur de ses
activités et ce, pour six semai-
nes. Tous les 6 ans en effet une
"grande toilette” est prévue
pour le site : inspections impo-
sées par la réglementation,
maintenance, nettoyage, répa-
rations et mise en ceuvre de
nouveaux projets.

La totalité des unités de Lyon-
dellbasell (vapocraqueur, poly-
propylene, polyéthylene, extrac-
tion butadiéne, diisobuténe et
utilités) soit plus des % du site,
sont concernées. L'entreprise
consacrera 45 millions d'euros
a ces travaux et 15 millions
pour des projets de développe-
ment. 1500 personnes inter-
viendront durant cette période.

"Le succes de
I'opération, sera de
terminer sans accident,
sans exposition."

La maintenance et 'entretien
des unités sont en effet un mo-
ment délicat pour le matériel et
pour ceux qui interviennent,
"la sécurité” étant affirmée
comme une priorité par
I'entreprise.

Pour Eric Meslé, le directeur
dusite, “le succes de I'opération,
au-dela d’un gros challenge tech-
nique sera de terminer sans acci-
dent, sans exposition, sans fuite
ou épandage”. A cet effet, les
équipes, qui travaillent depuis
18 mois sur ce projet, sont for-
mées et préparées, des "ex-
perts” venus du monde entier
(10 nationalités sont représen-
tées) apportent leur compéten-
ce dans chaque corps de mé-
tier, les régles trés strictes de sé-
curité doivent étre suivies a la
lettre.

Ainsi, lors de leur entrée dans
les équipements, les hommes,
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L'entreprise Lyondellbasell, présente a Berre ainsi qu'a Fos est le 3*employeur régional aprés Airbus

et ArcelorMittal, avec respectivement 900 et 300 salariés et plus de 500 sous-traitants,

vétus spécialement, sont en
contact permanent avec une
personne située a 'extérieur.
D’apres la direction, et outre
ces travaux de maintenance, le
Grand Arrét est propice a des
“projets de développement dans
le but d'améliorer l'efficacité
énergetigue, réduire les rejets en-
vironnementaux et assurer de
meilleurs rendements”. Ainsi
l'intérieur des turbines du com-
presseur du vapocragqueur sera
changé, ce qui permettra une
économie d'énergie de 10% et
une amélioration des rende-
ments de 15%.

De méme, une nouvelle "boi-
te froide” qui sert de super réfri-
gérant au vapocraqueur rempla-
cera l'ancienne. Les employés
rencontrés dans les bureaux ou
les salles de controle des unités
semblent pleinement engagés
dans cet exercice de "révision”

régulier et dans les contraintes
de sécurité qu'ilimplique

Il faut rappeler que
I'entreprise pétrochimique
Lyondellbasell, présente a Ber-
re ainsi qu'a Fos est le 3’ em-
ployeur régional aprés Airbus
et ArcelorMittal, avec respecti-
vement 900 et 300 salariés et
plus de 500 sous-traitants. A
Berre, aprés la fermeture de la
raffinerie, elle ne produit plus
de produits raffinés mais des
matieres plastique innovantes
sous forme de billes de propyle-
ne, destinées a la fabrication de
produits de consommation
(bacs pour créeme glacée,
jouets) et pour l'industrie auto-
mobile (pneus, pare-chocs ou
tableaux de bord.) D'apres la
chargée de communication de
LYB, Caroline Henry, le Grand
Arrét et les projets de dévelop-
pement qui lui sont liés, sont
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des signaux forts de la volonté
de pérenniser 'entreprise dans
le futur. Cette affirmation se-
ra-t-elle de nature a rassurer la
population inquiéte quant a
I'avenir du site apres la fermetu-
re de la raffinerie ? 1l reste
d'autre part a concrétiser la revi-
talisation de l'ex-raffinerie: la di-
rection s'était engagée a instal-
ler sur le site, de nouvelles entre-
prises et a recréer 400 emplois.
A ce jour, 4 entreprises ont si-
gné "des lettres d'intérét pour
installer de nouvelles activités.”
Il a été question d'une entrepri-
se de stockage de déchets indus-
triels. 1l y a peu d’information
sur I'état d'avancement de ces
projets. Un "comité
d'engagement” destiné a suivre
ces propositions, avec le préfet
doit se réunir dans les semaines
avenir.

Y.B.



